Miejska Biblioteka Publiczna w Ztotoryi

Nabor na stanowisko pracy mtodszy bibliotekarz

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ztotoryi ogtasza nabér kandydatow
na stanowisko: mtodszy bibliotekarz

Informacje ogdlne dotyczace ogtoszenia:
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. Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Ztotoryi, ul. Zeromskiego 2, 59-500 Ztotoryja.
. Stanowisko: mtodszy bibliotekarz.

. Spos6b zatrudnienia: umowa o prace na 1 etat, okres prébny, praca zmianowa.

. Data opublikowania ogtoszenia: 25.08.2025 r.

. Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 03.09.2025r.

. Miejsce sktadania ofert: 59-500 Ztotoryja, ul. Zeromskiego 2.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
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Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa

skarbowe.

. Orientacja w rynku wydawniczym, ogdlna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej, filmu oraz szeroko
pojetej kultury.

. Znajomos¢ instytucji jako czytelnik lub ogdlnej wiedzy z zakresu funkcjonowania Biblioteki.

. Umiejetnos¢ prowadzenia dziatah animacyjnych dla réznych grup wiekowych (zwtaszcza dzieci) oraz
organizowania wydarzen promujacych czytelnictwo, kreatywnos¢ w tym zakresie.

. Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (redagowanie tekstéw, tworzenie prezentacji, znajomos¢ programéw
graficznych, swobodne poruszanie sie w srodowisku mediéw spotecznosciowych z ukierunkowaniem na promocje
czytelnictwa), pakietu Microsoft Office-Word, Excel oraz innych urzadzehn multimedialnych i biurowych,
podejmowanie dziatalnosci kulturalnej on-line, komunikacja w sieci itp.

. Nieposzlakowana opinia.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

. Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:a) wyksztatcenie minimum $rednie.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

. Kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ oraz silna motywacja do pracy.

. Odpornos¢ na stres, otwarto$¢ na zmiany, elastycznos¢.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnej pracy wtasnej.

. Komunikatywnos¢, w tym fatwos¢ nawigzywania kontaktéw oraz przekazywania informaciji.
. Samodzielnos¢ w rozwigzywaniu probleméw i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

. Dyspozycyjnosc.

. Skrupulatnos¢, sumiennos¢, terminowos¢, zaangazowanie w rozwdj Biblioteki.

. Wysoka kultura osobista.
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. Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.
. Mile widziane udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie bibliotekarstwa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Wykonywanie czynnosci bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w zakresie: udostepniania,

zabezpieczania, ubytkowania zbioréw, udzielania informacji, skontrum.

. Praca w programie bibliotecznym ALEPH.

. Prowadzenie dokumentacji (statystyki) bibliotecznej.

. Indywidualne doradztwo w zakresie doboru literatury.

. Organizacja i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem majacych na celu popularyzacje ksigzki i

czytelnictwa w srodowisku lokalnym oraz wspétpraca w tym zakresie z innymi instytucjami oraz placéwkami
oswiatowymi.

. Inicjowanie i realizacja nowatorskich form powyzszych dziatan.

. Dbatos¢ o dobry wizerunek i promocje Biblioteki w srodowisku.

. Promowanie dziatah poprzez zamieszczanie informacji w Srodkach masowego przekazu.
. Zaangazowanie w rozwoj Biblioteki i godne jej reprezentowanie.

. Dbatos¢ o stan powierzonego mienia i estetyczny wyglad Biblioteki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w Dziale Udostepniania Zbioréw, w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ztotoryi, zmianowa - 8 godzin
dziennie od poniedziatku do soboty, przy komputerze, zatrudnienie na podstawie umowy o prace - okres prébny.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Ztotoryi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.
2.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru, zawierajgcy dane kontaktowe kandydata.
Zyciorys - CV, zawierajacy informacje o posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1).
. Kserokopie swiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe.

. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada).
. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o (zatacznik nr 2):

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe cv / z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

kariery zawodowej/, powinno by¢ opatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)” oraz o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego albo
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
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postepowania rekrutacyjnego oraz kolejnych naborach prowadzonych przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Ztotoryi
(zatgcznik nr 3).
8. Oryginaty dokumentéw (pkt. 4) nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem
odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie A4 osobiscie lub przestac listownie poczta, na adres: Miejska
Biblioteka Publiczna w Ztotoryi, ul. Zeromskiego 2, 59-500 Ztotoryja

z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy - mtodszy bibliotekarz”

W terminie: do 3 wrzesnia 2025 r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktére wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).
Uwagi koncowe:

1. Nadestane dokumenty bedg analizowane pod wzgledem formalnym, nastepnie wybrane osoby zostang
poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Nadestanych ofert nie odsytamy. Po zakonczonej rekrutacji nadestane CV wraz z pozostatymi dokumentami zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ztotoryi zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania
przyczyn.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ztotoryi

/-/Aneta Wasilewska

Ztotoryja, dnia 25 sierpnia 2025 r.



